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1. Cel i zasady

Invity Finance s.r.o. (,Invity”) opiera sie na zasadach przejrzystosci, odpowiedzialnego prowadzenia
dziatalnosci oraz przestrzegania obowigzujgcych przepiséw prawa i regulacji. Dziatania niezgodne z
prawem lub nieetyczne sg sprzeczne z wartosciami Invity i mogg zagrazaé naszym klientom,
pracownikom oraz zaufaniu, jakim darzone sg nasze ustugi.

Aby zapewni¢ szybkie wykrywanie i rozwigzywanie takich sytuacji, Spotka wprowadzita wewnetrzny
system zgtaszania naruszen (system whistleblowingowy), ktéry umozliwia osobom bezpieczne i poufne
zgtaszanie podejrzen dziatan niezgodnych z prawem lub nieetycznych.

Celem systemu jest:

m zapobieganie naruszeniom obowigzujgcych przepiséw prawa lub zasad wewnetrznych,
m ochrona pracownikéw, klientéw i partneréw biznesowych,

m wzmacnianie kultury uczciwosci i odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci,

m umozliwienie szybkiego usuwania wszelkich stwierdzonych nieprawidtowosci.

2. Kto moze dokona¢ zgtoszenia

Zgtoszenia moze dokona¢ kazda osoba fizyczna, ktéra w zwigzku ze swojg pracg lub wspotpraca ze
Spotkg powzieta wiadomos¢ o potencjalnych dziataniach niezgodnych z prawem lub nieetycznych.

Moga to by¢ w szczegdlnosci:
m obecni lub byli pracownicy,
m czionkowie organdw Spoiki,

m kandydaci do pracy,

partnerzy biznesowi lub ich pracownicy,

dostawcy,

m inne osoby, kiére w ramach swojej dziatalnosci zetknety sie ze Spétka.

3. Jakie dziatania mozna zgtasza¢

Za posrednictwem systemu zgtaszania narusze mozna zgtaszaé w szczegdlnosci podejrzenia:
m naruszen obowigzujgcych przepiséw prawa lub regulacji,

m naruszen wewnetrznych zasad lub polityk Spoétki,

m oszustw lub sprzeniewierzen,

m konfliktéw interesow,

naruszen przepisow AML/CFT,

manipulowania informacjami finansowymi lub ksiegowymi,

m naruszen zasad ochrony klientéw,

m naruszen zasad ochrony danych osobowych,

m innych nieetycznych lub nieuczciwych dziatan.

W kontekscie swiadczenia ustug zwigzanych z kryptoaktywami moga to by¢ réwniez na przykiad:
m  manipulacje na rynku,

m naruszenia obowigzkéw regulacyjnych (np. MiCA, AML),



m niewlasciwe wykorzystanie informaciji o klientach,

m obchodzenie kontroli wewnetrznych.

4. Jak dokona¢ zgtoszenia
Zgtoszenia mozna dokonywac¢ za posrednictwem nastepujacych kanatow:
E-mail: whistleblowing@invity.io

Pisemnie: Invity Finance s.r.o., Kundratka 2359/17a, Liben, 180 00 Praga 8. Koperte nalezy oznaczy¢
napisem ,Oznameni podle zakona o ochrané oznamovatel(” (Zgloszenie na podstawie ustawy o
ochronie sygnalistéw).

Osobiscie / ustnie: po wczesniejszym umoéwieniu sie z Compliance Officerem (w siedzibie Spofki).
Zgtoszenie powinno zawiera¢ w szczegdlnosci:

m opis zgtaszanych dziatan,

m 0soby zaangazowane w te dziatania,

| opis kluczowych faktéw zwigzanych ze zgtoszeniem oraz, w miare mozliwo$ci, dokumenty
potwierdzajgce twierdzenia sygnalisty.

Zgtoszenia mogg by¢ réwniez dokonywane anonimowo. Podanie danych kontaktowych moze jednak
utatwi¢ skuteczniejsze rozpatrzenie zgtoszenia. Dokonanie zgtoszenia anonimowego nie zwalnia Spofki
z obowigzku rozpatrzenia zgtoszenia zgodnie z niniejszg politykg wewnetrzna.

Na wniosek Sygnalisty zgtoszenie moze zosta¢ przekazane Zarzagdowi w formie zanonimizowane;.

5. Ochrona sygnalistéw

Spdtka zapewnia ochrone sygnalistéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
W szczegdlnosci obowigzujg nastepujgce zasady:

m tozsamos¢ sygnalisty jest traktowana jako poufna,

m sygnalista jest chroniony przed dziataniami odwetowymi,

m nikt nie moze zosta¢ ukarany za dokonanie zgtoszenia w dobrej wierze.
Dziatania odwetowe mogg obejmowaé na przyktad:

m rozwigzanie stosunku pracy,

m obnizenie wynagrodzenia,

m dyskryminacje,

m nekanie lub inne formy niekorzystnego traktowania zwigzane ze zgtoszeniem.
Ochrona nie obejmuje zgtoszen swiadomie nieprawdziwych.

Informujemy, ze informacje o funkcjonowaniu systemu zgtaszania naruszen, zanonimizowane statystyki
zgtoszen oraz przyjete srodki naprawcze mogg by¢ regularnie przekazywane kierownictwu Spétki lub jej
organowi nadzorczemu w ramach systemu sprawozdawczosci Compliance.

6. Przyjmowanie i rozpatrywanie zgtoszen

Zgtoszenia przyjmuje pracownik Dziatu Compliance. Pracownik ten odpowiada za zapewnienie
prawidtowego, obiektywnego i poufnego wyjasnienia kazdej zgtoszonej sprawy. Kazde zgtoszenie jest
oceniane niezaleznie, poufnie i bez zbednej zwioki.



Proces rozpatrywania obejmuje co do zasady:

m przyjecie i zarejestrowanie zgtoszenia,

m wstepng ocene,

m postepowanie wyjasniajace,

m przyjecie Srodkéw naprawczych.

Jezeli sygnalista poda dane kontaktowe, zostanie poinformowany o przyjeciu zgtoszenia i wyniku jego
rozpatrzenia w zakresie dopuszczalnym przez obowigzujgce przepisy prawa.

7. Zewnetrzny kanat zgltoszen

Sygnalista moze réwniez dokonac zgtoszenia za posrednictwem zewnetrznego systemu zgtaszania
naruszen Ministerstwa Sprawiedliwodci Republiki Czeskiej, jezeli zdecyduje sie nie korzystaC z
wewnetrznego systemu zgtaszania naruszen Invity.

8. Postanowienia koncowe

Niniejsza polityka stanowi czes¢ Systemu Zarzadzania Zgodnoscig (Compliance Management System)
Invity Finance s.r.o. i wspiera tworzenie Srodowiska opartego na zaufaniu, odpowiedzialnosci i
przejrzystosci.

Spotka zacheca wszystkie osoby, ktére w dobrej wierze zgtaszajg potencjalne naruszenia przepiséw
prawa lub zasad wewnetrznych.

9. Ewidencja zgloszen (Rejestr zgloszen)

Spotka prowadzi ewidencje wszystkich otrzymanych zgtoszen (Rejestr zgtoszen).
Rejestr zawiera w szczegdlnosci:

m date otrzymania zgtoszenia,

m sposob dokonania zgtoszenia,

m krotki opis zgtoszonych dziatan,

m stan rozpatrywania,

m podjete srodki,

m date zakonczenia sprawy.

Rejestr jest prowadzony w sposéb, ktéry:

m zapewnia poufnos¢ informacji,

m ogranicza dostep wytgcznie do oséb upowaznionych,
m umozliwia ewentualny nadzér lub audyt.

Zapisy sg przechowywane wytgcznie przez okres niezbedny do wypetnienia obowigzkéw prawnych i
ochrony praw Spdéiki (5 lat od dnia otrzymania zgtoszenia).

10. Terminy rozpatrywania zgltoszen
Spdtka zapewnia terminowe i przejrzyste rozpatrywanie zgtoszen.
W szczegodlnosci obowigzujg nastepujgce terminy:

Potwierdzenie przyjecia zgtoszenia



Dziat Compliance jest zobowigzany potwierdzi¢ Sygnaliscie przyjecie zgtoszenia na wskazany przez
Sygnaliste adres, pisemnie lub za posrednictwem poczty e-mail, co do zasady w terminie 7 dni od
otrzymania zgtoszenia.

Rozpatrzenie zgtoszenia
Zgtoszenie jest rozpatrywane bez zbednej zwtoki.
Informowanie sygnalisty

Sygnalista jest informowany o wyniku rozpatrzenia zgtoszenia nie pézniej niz w terminie 30 dni od
potwierdzenia przyjecia zgtoszenia.

W bardziej ztozonych przypadkach termin ten moze zosta¢ przedtuzony do 90 dni, o czym Sygnalista
zostanie poinformowany.
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