INFORMACJE DOTYCZACE KONFLIKTOW INTERESOW

Wprowadzenie
Zrodia konfliktow intereséw

Identyfikowanie konfliktéw intereséw i ograniczanie ich wptywu



Wprowadzenie

1. Invity dziata w sektorze kryptoaktywow i ma $wiadomos¢ potencjalnych konflikiow interesow, ktére
moga powstaé przy Swiadczeniu Ustug miedzy Invity a Tobg lub w ramach Invity. W niniejszym
dokumencie zapoznamy Cie z ogélnym charakterem i zrédtami konfliktow intereséw, w tym ze
Srodkami, ktére podejmujemy w celu ograniczenia ich wptywu.

2. Konflikt intereséw moze powstaé, gdy interesy jednej strony negatywnie wptywaja (lub wydajg sie
wptywaé) na interesy innej strony, co moze ostabi¢ zdolno$¢ do podejmowania obiektywnych i
etycznych decyzji.

3. Potencjalne konflikty intereséw moga powstac:

m w ramach Invity (na przyktad miedzy Invity a jego partnerami, pracownikami lub czionkami jego
organu zarzgdzajgcego),

m  miedzy Invity a Uzytkownikami, na przyktad jezeli Invity mogtoby odnies¢ korzy$c¢ finansowag lub inng
kosztem Uzytkownika,

m a takze miedzy kilkoma Uzytkownikami, jezeli interesy roznych Grup Uzytkownikéw sg rozbiezne, w
szczegolnosci jezeli mogtyby zapewnié¢ jednemu z Uzytkownikéw nieuczciwg przewage.

4. W przypadku sprzecznosci miedzy czeska, angielskg lub inng wersjg jezykowg niniejszego
dokumentu rozstrzygajgce znaczenie ma wersja czeska.

Zrédta konfliktéw interesow

5. Zrédta konfliktéw interesdw sg rézne i mogg obejmowad:

a. mozliwosé niewtasciwego wykorzystania informacji poufnych w ramach struktury organizacyjnej
Invity;

b. wywieranie wptywu na $wiadczenie Ustug na rzecz Uzytkownikow;

c. nieuzasadnione udostepnianie informacji w ramach organizacji Invity;

d. zrdznicowanie Uzytkownikow i nieodpowiedni podziat Uzytkownikéw na grupy;

e. nieodpowiednig organizacje wewnetrzng Invity;

f. opracowywanie nowych produktéw, ktdére nie sg zgodne z interesami okreslonej grupy
Uzytkownikéw.

Identyfikowanie konfliktow intereséw i ograniczanie ich wptywu

6. Invity stosuje procedury identyfikowania konfliktéw intereséw w ramach Invity, miedzy Invity a
Uzytkownikami oraz miedzy samymi Uzytkownikami. Konflikty intereséw sg identyfikowane na biezaco i
dotyczy to wszystkich $wiadczonych Ustug.

7. Wplyw konfliktéw interesow jest ograniczany w szczegdlnosci za pomocg nastepujgcych srodkow:

a. wprowadzenia $rodkoéw stuzacych identyfikowaniu i zgtaszaniu konfliktéw intereséow lub
potencjalnych konfliktow interesow;

b. zapewnienia struktury organizacyjnej oddzielajgcej funkcje kontrolne od funkcji wykonawczych;

c. rejestrowania wszystkich powstatych konfliktéw intereséw i wdrazania planéw ograniczania ich
wpltywu;

d. zapewnienia niepotgczalnosci i niezaleznosci kluczowych funkgji kontrolnych;

e. zapobiegania bezposredniemu powigzaniu wynagrodzenia osob w ramach Invity z wynagrodzeniem
lub dochodami innych oséb w ramach Invity;



f. zapewnienia, aby osoby w ramach Invity powstrzymywaty sie od glosowania w sprawach, w ktérych
moze wystgpic konflikt intereséw lub naruszenie obiektywizmu danej osoby;

g. oceny nowych produktéw pod katem tego, czy sg one opracowywane zgodnie z interesami
wszystkich grup Uzytkownikéw;

h. wprowadzenia procedur rozwigzywania konfliktdw intereséw miedzy Uzytkownikami, w
szczegolnosci poprzez:

m zapewnienie rownego i sprawiedliwego traktowania wszystkich zainteresowanych Uzytkownikow;

m ograniczenie udostepniania informaciji, ktére mogtyby zapewni¢ ktéremukolwiek Uzytkownikowi
nieuczciwg przewage;

m rozdzielenie dziatah lub zespotéw tam, gdzie jest to niezbedne do zapewnienia bezstronnosci;

m przejrzyste informowanie Uzytkownikdw, ktorych to dotyczy, o charakterze konfliktu intereséw, jezeli
jest to stosowne i proporcjonalne.
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